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Oggetto: Determinazione per I'anno 2015 del monte ore per permessi sindacali a favore delle 00.SS.
rappresentative della Dirigenza SPTA e della Dirigenza Medica e Veterinaria.
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Importo di spesa:

Conto Economico n.

Eseguibile a norma di Legge dal Djp 01%% ’ 201 s
Pubblicato a norma di Legge il 02 ] Qf (201 €
Inviato al Collegio Sindacale il o2)o G (20(5
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I sottoscritto Prof. Gianni Amunni , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 — 50139 Firenze, in forza
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19/12/2013
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la L. R. Toscana n. 40 del 24/02/2005 di
Disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modificazioni e integrazioni ;

Vista la Legge regionale 4 febbraio 2008, n. 3 ai sensi della quale & stato istituito I''SPO - Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica - “ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia
organizzativa, amministrativa e contabile” (art. 1), il quale ai sensi dell'art. 19 comma 1 della citata legge subentra nelle
attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale ¢ stato approvato il regolamento dell'ISPO;
Premesso che:

a) il CCNQ del 7.8.1998 — sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative, permessi e altre prerogative sindacali -
stabilisce, agli art.li 8 e 9, che “i permessi sindacali spettano alle Associazioni sindacali rappresentative nei limiti del
monte ore stabilito da ciascuna amministrazione”;

b) le O0.SS. e le Confederazioni sindacali rappresentative per la dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa (area Ill) e per la dirigenza medica e veterinaria (area IV), sono indicate nelle tabelle pubblicate sul sito
Aran, relative alle Aree della Dirigenza — ed ammesse alla contrattazione del II° biennio economico 2008/2009;

Considerato che:

il monte ore dei permessi sindacali retribuiti &:

a) determinato nella misura di 37 minuti per ogni dirigente in servizio, ai sensi dell'art. 3, comma 3 del CCNQ 3.10.2005:

b) ripartito, ai sensi dell'art. 9 del CCNQ 7.8.1998, tra le 00.SS. rappresentative, in proporzione alla loro rappresentativita
accertata in sede aziendale, in base alla percentuale delle deleghe rilevate al 31.12.2014 (dato associativo); come
riportato negli allegati di lettera A) e di lettera B) al presente provvedimento a cui si fa rinvio;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente, per
adempiere tempestivamente alla ripartizione delle ore per permessi sindacali come determinato dal CCNQ in vigore;

Acquisita la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza (ai
sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.);

DELIBERA
Per i motivi espressi in narrativa:

1. di determinare, per 'anno 2015 il monte ore dei permessi sindacali retribuiti e la sua ripartizione tra le 00.SS.
rappresentative dell'area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, secondo quanto indicato
nell'allegato A, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di determinare, per I'anno 2015 il monte ore dei permessi sindacali retribuiti e la sua ripartizione tra le 00.SS.

rappresentative dell'area della dirigenza medica e veterinaria, secondo quanto indicato nell'allegato B, che forma

parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

di trasmettere il presente provvedimento alle 0O.SS. rappresentative delle aree dirigenziali;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi della normativa in materia;

9. ditrasmettere la presente deliberazione all'Albo di pubblicita dellISPO e al Collegio Sindacale.
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Elenco degli allegati

Allegato di lettera A Determinazione ore permessi sindacali - AREA IlI n° pag.1

Allegato di lettera B Determinazione ore permessi sindacali - AREA IV n° pag.1
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Strutture aziendali da partecipare :

Direzione Sanitaria ISPO;

S.C. Gestione del Personale e rapporti con le 00.SS di ASF;

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO;

Ufficio Gestione Economica del personale AA SS Area Vasta Centro;
00.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria e Dirigenza SPTA - 1.S.P.0.;
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